
Hieronder vind je een checklist met tips en de stappen die je moet 
doorlopen bij het solliciteren bij Defensie. 

1. Oriëntatie op functies en eisen
Meld je aan voor voorlichtingsbijeenkomsten of webinars om meer te weten te komen 
over de functie en het sollicitatieproces. Welk defensie onderdeel heeft jouw interesse?

<- klik 2 keer

Verdiep je op een mogelijke functie die jouw interesse wekt. Ook hier zijn 
specifieke voorlichtingen voor. Controleer de specifieke functie-eisen, zoals 
leeftijd, opleiding en fysieke conditie. Voldoe je aan de eisen? 

2. Sollicitatie indienen
Na het vinden van een geschikte vacature (je kan maar op 1 tegelijk solliciteren) en als je 
voldoet aan de gevraagde eisen, klik je op "solliciteer". Indien solliciteren niet mogelijk is 
klik je op "houd mij op de hoogte" en vul jouw email in. Je krijgt een mail wanneer de 
functie weer open komt.

Je krijgt nu een aantal mail om een kandidaten omgeving aan te maken. Vul zo snel 
mogelijk alle gevraagde gegevens in zodat je sollicitatie vlot verder gaat

In de eerste mail staat ook een uitnodiging voor de Defensie Community. De Defensie-
community is een platform waar sollicitanten, militairen en burgermedewerkers op een 
laagdrempelige manier met elkaar in contact staan. Bereid je voor!

3. Voorbereiding en selectieprocedures
Capaciteitentest: Bereid je voor op een test die je verbale, numerieke en non-verbale 
vaardigheden meet. check: oefenassessment.nl

Persoonlijkheidsvragenlijst: Beantwoord de vragen over je persoonlijkheid eerlijk;
voorbereiding is niet nodig, maar reserveer ongeveer een uur

Extra testen: Voor (onder)officieren en / of specifieke sollicitaties kunnen aanvullende 
testen worden gedaan. Bijvoorbeeld voor piloten of Luchtgevechtsleiding.

4. Medische en psychologische keuring
Onderga medische en psychologische onderzoeken om je geschiktheid voor de functie te 
bepalen. Zie link voor meer info.

Sporttest: Bereid je goed voor! Zorg dat je fysiek fit bent voor de sporttest. Op de website 
van werkenbijdefensie kan je precies zien wat jij die dag moet doen en hoe jij je hier op 
kan voorbereiden.

5. Veiligheidsonderzoek en statusupdates
Als je bijna alle testen, gesprekken en onderzoeken positief hebt doorlopen, is het tijd 
voor een gesprek over je arbeidsvoorwaarden. Tijdens dit gesprek word je salaris en 
startdatum besproken. Ook krijg je een link voor het invullen van jouw OPG t.b.v de MIVD.
Aan de hand van dat document gaat de MIVD kijken of er bezwaren zijn om jou aan te
nemen.

*** Word je medisch geschikt bevonden én zijn er geen bezwaren, dan ben je officieel in 
dienst bij Defensie en kun je starten als militair!

http://www.defensiecommunity.nl
https://www.oefenassessment.nl
http://www.defensiecommunity.nl
https://werkenbijdefensie.nl/alles-over-je-sollicitatie-capaciteitentest-1
https://werkenbijdefensie.nl/alles-over-je-sollicitatie-psychologische-selectie
https://werkenbijdefensie.nl/alles-over-je-sollicitatie-aanstellingskeuring
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